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Plan

Quoi ? Innovation participative :
1 Libérer les idées, les manager pour
les transformer en actions

La couleur jaune indique

qu’il y a une arborescence > Pourquoi ? Faire des progrés,
a partir de cet item

améliorer la performance

Qui ? Toutes les personnes qui
3 s'intéressent a la performance et
la compétitivité d'une entite

6 Comment ?

Ou ? Dans I'entité
considérée et a I'extérieur

Quand ? Sur une ou plusieurs
périodes et/ou en permanence
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Une icbne dans le bloc

indique un lien vers un

6 COmment ? d(_)cumentde détail

(Liens non actifs
dans ce document)

6.1 Lire le dossier |

| 6.11 Hotline : André 0609141202 )
Diffuser ce dossier
‘ 6.10 Définir le systéme d'audit l 6.2 aux personnes
préssenties
6.9 Choisir le systéme de récompense |

Définir le réle de chacun

6 Comment ? 6.3 et motiver les personnes
6.8 Choisir le systéme de reconnaissance concernées
| 6.7 S*assurer des moyens S'organiser en interne
‘~ i - ‘ 6.4 pour démarrer
rapidement -
Définir les objectifs et les
6.6
indicateurs correspondants 1
. 6.5 Choisir le challenge J
A\ N
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6.1 Lire le dossier

‘ 6.1.7 Le livre blanc de I'lP

/| 6.1.1 L'IP pour les entreprises

6.1.2 Bénéfices de I'lP |

‘ 6.1.6 Le plan de communication

6.1 Lire le dossier

A

‘ 6.1.5 Avantages du systéme informatisé

6.13 Conseils de mise en E

oeuvre
6.1.4 Les fonctionnalités de I' uutll-
\ U9 Sy
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6.2 Diffuser ce dossier aux personnes

préssenties

Diffuser ce —

Dans un premier
temps. aux

1 6.2.1 collaborateurs

directs du
dirigeant

6.2 dossier aux
" personnes
préssenties
T &
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6.4 S'organiser en interne pour demarrer

. . 6.4.1 Nommer I'animateur
S'organiser en —
interne pour
6'4 i
démarrer
rapidement
&
'S | |
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Do

7 Stimuler la créativité des collaborateurs Bl

Utiliser toutes les
6 fonctionnalités de I'outil| P:

IdeasMine /i 1 Soutenir I'animateur

- Do

Préter une attention particuliére a P
la communication 2

2 Soutenir le projet

| 4 Faire les ajustements nécessaires |

| 3 Respecter le déroulement du plan prépareé I

>
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Check

> Réaliser I'audit une o

fois par semaine

‘ Check

1 Identifier les écarts

Au total 14 documents de détail dont 12
en format modifiable par I'entreprise
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Act

[ 5 Déployer sur lI'ensemble de I'entreprise

4 Communiquer sur la réussite du projet test

| 3 Etablir le standard

| 2 Tirer les enseignements

[ 1 Réaliser les actions correctives
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